Investeşte în oameni !

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operaţional Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 – 2013 

Axa prioritară 6 Promovarea Incluziunii Sociale 

Domeniul major de intervenţie 6.2. „Îmbunătăţirea accesului şi a participării grupurilor vulnerabile pe piaţa muncii”

CENTRUL DE RESURSE PENTRU COMUNITĂŢILE DE ROMI

anunţă continuarea
  selecţiei beneficiarilor pentru procesul de evaluare de competenţe din cadrul proiectului cu finanţare din Fondul Social European
„L@EGAL 2” – investiţie europeană pentru viitorul romilor din România

22 Februarie 2010
Fundaţia Centrul de Resurse pentru Comunităţile de Romi (CRCR) în parteneriat cu Asociaţia Centrul de Resurse şi Formare în Profesiuni Sociale (CRFPS) “PRO VOCAŢIE” şi Fundaţia Soros România, anunţă lansarea selecţiei beneficiarilor din cadrul proiectului L@EGAL 2 – investiţie europeană pentru viitorul romilor din România, proiect selectat şi finanţat prin Programul Operaţional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013 cofinanţat din Fondul Social European.   
Scopul proiectului este: 

De a sprijinii incluziunea socială a populaţiei de romi din România prin consolidarea sistemului formal de reprezentare a problematicii comunităţilor de romi la nivelul administraţiilor publice locale. 

În cadrul proiectului:

Fundaţia Centrul de Resurse pentru Comunităţile de Romi (Partener principal) şi Centrul de Resurse şi Formare în Profesiuni Sociale (CRFPS) “PRO VOCAŢIE” (Partener 1) vor derula cursuri de calificare şi evaluare de competenţe profesionale pentru 250 de Experţi locali pe problemele romilor. Fundaţia Soros România (Partener 2) va realiza o cercetare sociologică la nivel naţional referitoare la nivelul de ocupare în comunităţile de romi. 
Grupul ţintă pentru evaluarea de competenţe profesionale:
100 de persoane care demonstrează că:
· sunt de etnie romă (prin asumare pre proprie răspundere a aplicantului – pct-ul 2 din formular);

· sunt angajaţi în primării în calitate de Experţi locali pe problemele romilor (prin certificarea angajatorului – pct-ul 5 din formular). 
· să demonstreze ca au învăţământul minim obligatoriu în funcţie de data absolviri (diplomă/adeverinţă de absolvire a învăţământului minim obligatoriu).

IMPORTANT:

· Formularele de înscriere pentru înscrierea la programul de evaluare de competenţe se pot descărca de pe pagina http://www.romacenter.ro/noutati/ 
· La data relansării prezentului anunţ mai sunt 60 de locuri disponibile.
EVALUAREA DE COMPETENŢE PROFESIONALE
	Centrul de evaluare autorizat de CNFPA
	
	

	
	CRFPS PRO VOCAŢIE
	Locaţie furnizor: Bucureşti 

	Evaluare de competenţe
	Se va realiza direct la locul de muncă al Experţilor locali pe problemele romilor
	Se va realiza de către un evaluator autorizat de competenţe profesionale

	Număr de beneficiari
	100 de persoane de etnie romă
	La nivel naţional

	Beneficiari eligibili
	Experţi locali pe problemele romilor
	Angajaţi în primării

	Criterii cumulative de eligibilitate
	Să fie de etnie romă
	Se completează în formularul de înscriere

	
	Să demonstreze că este angajat în primărie în calitate de expert local pe problemele romilor
	Se completează în formularul de înscriere

	Criteriu de departajare pentru procesul de evaluare a competenţelor profesionale
	Nivel de studii -  învăţământul minim obligatoriu
Experienţa la locul de muncă
	La dosarul de aplicaţie se va anexa ultima diplomă/ adeverinţă de studii obţinută

	Rezultate propuse conform proiectului
	La finalul procesului de evaluare de competenţe profesionale, cei 100 de beneficiari ai proiectului vor participa la o evaluare în condiţii reale de muncă în urma căruia vor putea obţine un certificat de competenţe profesionale în ocupaţia de Expert local pe problemele romilor, recunoscut la nivel naţional.


DOSARUL DE APLICAŢIE TREBUIE SĂ CONŢINĂ:
· Formularul de înscriere completat şi semnat de aplicant pe fiecare foaie – 2 exemplare originale;
· Copie după Cartea de Identitate – 2 exemplare;
· Copie după ultima diplomă de studii (exemplu: diplomă/adeverinţă de absolvire a învăţământului minin obligatoriu etc) – 2 exemplare;
· Adeverinţă medicală de la medicul de familie că beneficiarul este clinic sănătos – în original.

DATA LIMITĂ DE ÎNREGISTRARE A APLICAŢIILOR LA CRCR ESTE:
24 Martie 2010, orele 17.00

Aplicaţiile înregistrate după termenul limită nu vor putea fi incluse în procesul de evaluare. 

ADRESA POŞTALĂ DE DEPUNERE A APLICAŢIEI:
DESTINATAR:

Fundaţia Centrul de Resurse pentru Comunităţile de Romi, Cluj Napoca

Cluj Napoca, str. Ţebei, nr. 21, cod poştal 400305, Județul Cluj.
Dosarul de aplicaţie va fi depus într-un plic sigilat. Nu vor putea fi luate în considerare aplicaţii depuse pe fax sau e-mail.

Pe plic se va menţiona: 

· Nume şi prenume aplicant;

· Numele Primăriei;

· Nume judeţ;

· Pentru selecţie beneficiari pentru evaluarea de competenţe profesionale  proiect L@EGAL 2;

· A nu se deschide înainte de sesiunea de evaluare;
· În atenţia lui Radu Lăcătuş – Manager de proiect L@EGAL 2.
Documentele aferente dosarului de aplicaţie (Anunţul şi Formularul de înscriere) se pot obţine accesând http://www.romacenter.ro/noutati/ 

. 
Pentru detalii suplimentare vă rugăm să vă adresaţi în scris la adresa de e-mail: radu.lacatus@romacenter.ro. Persoana de contact: Radu Lăcătuş – Manager de proiect L@EGAL 2, tel: 0264/420474.
MULT SUCCES TUTUROR APLICANŢILOR!
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